
 

Située dans la communauté multiculturelle et animée de Hearst, au sein d’une région immaculée et paisible 
du nord-est de l’Ontario, l’Équipe de santé familiale Nord-Aski Family Health Team (ÉSFNAFHT) est à la 
recherche d’une personne dynamique, organisée, calme et fiable pour occuper le poste permanent à plein 
temps de sage-femme nouvellement créé. Travaillant selon une approche axée sur l’offre de soins 
interdisciplinaires, en étroite collaboration avec les médecins et les prestataires de soins divers de l’ÉSFNA, la 
personne occupant le poste fournit des soins de santé primaires qui ont pour objectif d’améliorer à la fois 
l’expérience de grossesse et de naissance ainsi que la santé des femmes, des nouveau-nés et des familles. 
Elle pratique le champ complet d’activités selon les normes d’exercice qui régissent le métier de sage-femme, 
dans un contexte culturellement approprié. 

Poste permanent à plein temps 
Sage-femme

Qualifications requises 
✓ Grade universitaire de 

formation des sages-femmes; 
✓ Membre en règle de l’Ordre 

des sages-femmes de 
l’Ontario et de l’Association of 
Ontario Midwives; 

✓ Expérience dans le 
fonctionnement d’un centre 
médical ou avec l’utilisation 
de logiciels médicaux 
électroniques.

Habiletés recherchées 
✓ Excellente capacité de communication verbale et écrite dans 

les deux langues officielles; 
✓ Bon esprit d’équipe et solides aptitudes interpersonnelles; 
✓ Expérience en enseignement; 
✓ Excellente capacité à tenir les dossiers à jour et à prioriser le 

travail; 
✓ Bonne capacité d’adaptation dans un environnement de travail 

nouveau en constante évolution; 
✓ Connaissances des méthodes actuelles et des nouvelles 

pratiques de prestation des soins primaires en mettant l’accent 
sur l’autogestion et la réduction des risques; 

✓ Autonomie, confiance, respect, discrétion et confidentialité.

Lieux de travail :  Centre médical de Hearst | Hôpital Notre-Dame 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur dossier de 
candidature par courriel à l’attention de : 

Jacques Doucet, Directeur général 
jacquesd@esfnafht.ca 
Équipe de santé familiale Nord-Aski Family Health Team 
C.P. 2260 | 1403, rue Edward, Hearst, (Ontario), P0L 1N0 
(705) 362-5544 poste 2422

www.esfnafht.ca www.ndh.on.ca www.hearst.ca

mailto:jacquesd@esfnafht.ca


Selon le plan de service du ministère de la Santé concernant le 
programme de sage-femme de l’Équipe de santé familiale 
Nord-Aski Family Health Team, la sage-femme : 

✓ Offre une gamme complète de soins aux familles en 
processus de naissance à faible risque. 

✓ Élabore et offre des cours et des ateliers d’éducation 
communautaires sur divers sujets, y compris la préparation 
prénatale et à l’accouchement, l’allaitement, la santé 
sexuelle et les comportements sains, etc. 

✓ Participe à d’autres programmes et services de l’ÉSF, 
comme les examens de santé périodiques et le dépistage 
du cancer, le bien-être des bébés et des enfants, la santé 
des Premières Nations, etc.

Programmes et services

‘‘An expanded midwifery care model refers to midwives working 
in practice arrangements not funded by the traditional midwifery 
‘course of care’ model. Sometimes, these arrangements involve 
work that is ‘expanded scope’; midwives provide additional care 
to clients to serve community need that they might not within 
the course of care model. It may also mean midwives are 
providing episodic care (rather than full courses of care) to 
marginalized populations. “Expanded Midwifery Care 
Model” (EMCM) refers to one of the funding mechanisms 
developed by the Ministry of Health to fund alternate practice 
arrangements.’’ (Association of Ontario Midwives)

‘‘Expanded Midwifery Care 
Model (EMCM) funded by the 
Ontario Ministry of Health’’

Salaire des sages-femmes 
qui prodiguent des soins 
intrapartum - Sur appel
✓ 117 321 $ (minimum) 

✓ 132 440 $ (maximum) 

✓ 10 % du salaire annuel pour les 
heures supplémentaires

Prestations
✓ 22,5 % du salaire annuel 

✓ Programme d’assurance collective 

✓ Régime de retraite

Autres
✓ Assurance responsabilité profes-

sionnelle pour sage-femme incluse 

✓ Matériel et appui informatiques inclus 

✓ Ressources d’éducation pour sages-
femmes, ameublements et 
équipements inclus

Vacances
✓ 3 semaines par année (minimum) 

✓ 6 semaines par année (maximum)

La sage-femme se joindra à une 
équipe dynamique de soins primaires 
composée des fournisseurs 
interdisciplinaires suivants : 

✓ Médecins (incluant 
1 MG-obstétricien, 
1 MG-anesthésiologiste) 

✓ 1 infirmière praticienne, 1 infirmière 
autorisée, 1 infirmière auxiliaire 
autorisée 

✓ 3 travailleuses sociales 

✓ 1 navigateur de patients et liaison 
auprès des Premières Nations 

✓ 1 nutritionniste


